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OVER VELUWE PORTAAL

Stichting Veluwe Portaal is een HR-netwerk van en voor werkgevers en HR-professionals,
waar alle HR-kennis op het gebied van arbeidsmobiliteit, duurzame inzetbaarheid,
arbeidsmarktprojecten en - subsidies aanwezig is en gedeeld wordt. Veluwe Portaal is
onafhankelijk en werkt zonder commercieel belang in de regio Veluwe, Nijkerk en Zeewolde.

VELUWE PORTAAL RICHT ZICH OP

HR-vragen en advies
Ondersteunen bij HR-vragen.

Kennisdeling
Uitwisselen van kennis en ervaringen.

Arbeidsmobiliteit
Bevorderen van de in-, door- en uitstroom
van medewerkers.

< B <<

Duurzame inzetbaarheid
Medewerkers tot hun pensioen inzetbaar
houden op de arbeidsmarkt.

<

Arbeidsmarktprojecten en - subsidies
Initieren, ontwikkelen en uitvoeren van nieuwe
initiatieven in samenwerking met werkgevers,
onderwijs en overheid.

<

06-23278981 info@veluweportaalnl Postbus 176
06-23558194 hr@veluweportaalnl 3840 AD Harderwijk
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Aantal medewerkers Bedragx

<

<20 € 416
20 <50 € 830
50 <100 €1.380
100 < 250 €1.960
250 < 1.000 €3.035
1.000 > €3.625

xBedragen zijn per contractjaar en excl. BTW

SAMENWERKINGSPARTNERS

Platform Techniek
Innovatiehuis Noord-Veluwe
Provincie Gelderland
VNO-NCW Midden
Werkcentrum Veluwe
Stedendriehoek
Hogeschool Windesheim
Landstede MBO

SBB

Food Academy Nijkerk
Care Academy

De Techniek Academie
Stichting JobOn

it WERK =\  STAGE .
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www.veluweportaal.nl www.werkinjeregio.nl www.stageinjeregio.nl



